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Rozdziat 1. Podstawowe terminy
§1.

llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1.0sobie Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumieé osobe zarzadzajaca RE-CREATE ACADAEMY Pania
Beate Maliszewska, prowadzaca dziatalno$é gospodarczg pod firmg MALISZEWSKA BEATA
AKADEMIA JEZYKA ANGIELSKIEGO nr NIP: 6351217811 z siedzibg pod adresem ul. Debowa 9, 43 —
190 Mikotow.

2.Akademii — nalezy przez to rozumieé RE — CREATE ACADEMY z siedziba pod adresem
ul. Debowa 9, 43-190 Mikotéw (https://recreateacademy.pl/).

3.Personelu — wszystkie osoby wspotpracujace z Akademia na jakiejkolwiek podstawie.

4.Uczniu - nalezy przez to rozumieé kazde dziecko korzystajace z ustug Akademii w zakresie
coachingu i nauki.

5.Matoletnim — osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletnioéci i nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych lub tez zdolnos¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu przepiséw polskiego prawa cywilnego
jest to osoba ponizej 18 roku.

6.0piekunie Ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

7.Zgodzie opiekuna Matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicéw
lub prawnych opiekundw Matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami Matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

8.Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra Matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie w szczegdlnosci na skutek dziatan lub zaniechan Personelu.

Krzywdzeniem jest:

1)Przemoc fizyczna — to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. To celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groZba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ w szczegdlnosci ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2)Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzania i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

3)Przemoc seksualna —to angazowanie dziecka w aktywno$é seksualna przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym ( np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego ( np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas. Kazda czynno$é seksualna z
dzieckiem ponizej 15 roku zycia jest przestepstwem. /
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4)Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom.
5)Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych Matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak
i utrwalony sposob funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem
intencjonalnym.
6) Przemoc réwiesnicza — (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce,
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy to dziatai
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
i telefondw komérkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos$é), a sprawcy badZ grupa sprawcéw majg przewage nad
pokrzywdzonym. Obejmuje:
- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, zastraszanie)
- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
danej osobie, szantaz)
- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie)
- przemoc materialng (np. kradziez niszczenie przedmiotéw)
- cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. zfosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy
w serwisie spotecznosciowym, rozpowszechnienie zdjec¢ lub filméw o$mieszajgcych ofiare za
posrednictwem Internetu badZ urzadzen telekomunikacyjnych)
- wykorzystywanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub naktanianie/zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika
- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami ZW|qzanym| z ptcia (np przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).
9.Danych osobowych Ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje Ucznia.
10. Osoba Odpowiedzialna Za Standardy Ochrony Matoletnich — cztonek Personelu wyznaczony
przez Osobe Zarzadzajaca sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem Standardéw Ochrony
Matoletnich w Akademii oraz ich aktualnosé. |
11.Koordynatorze — cztonek Personelu wyznaczony przez Osobe Zarzadzajacg odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu oraz koordynowanie interwencji
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia.

§2.
1. Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione s3 dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Postanowienia niniejszych Standardow nie naruszajg przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczniem a Personelem

§3. '
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw: /34



1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie Personelu Akademii do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest Osoba Zarzgdzajaca.
2.0soba Zarzadzajaca zapoznaje Personel Akademii ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego cztonka Personelu Akademii o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w Akademii (zafgcznik nr 1).
3.0soba Zarzadzajaca, przed nawigzaniem wspétpracy z cztonkiem Personelu Akademii,
zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w rejestrze
z dostepem ograniczonym lub rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w rejestr.
4. Osoba Zarzadzajgca uzyskuje informacje z rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
5. Osoba Zarzadzajaca od kandydata na cztonka Personelu Akademii pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
6.Jezeli kandydat na cztonka Personelu posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kontaktami z Matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.
7.0soba Zarzadzajaca pobiera od kandydata na cztonka Personelu oswiadczenie
o paristwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
8.Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat na cztonka
Personelu Akademii sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz nie dopuscit-sie czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, lub realizacja innych zainteresowan
przez Matoletnich, lub z opieka nad nimi.
9.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fafszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
10.W ramach rekrutacji cztonkdéw Personelu Akademii Osoba Zarzadzajgca mozie przeprowadzié
ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzié sg ich referencje.
11.Akademia zapewnia Personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1)rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

2)procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

3)przygotowania Personelu do edukacji dzieci na temat ochrony przed przemoca

i wykorzystywaniem,

4) poszerzania wiedzy opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

5) poszerzenia wiedzy Personelu i opiekunéw dzieci na temat ochrony przed krzywdzeniem.

-



12.Akademia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim cztonkom Personelu,

13.W Akademii wyeksponowane s informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mfodziezy.

§4.
1.Zasady bezpiecznych relacji cztonkéw Personelu Akademii z Uczniami:
1)podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel Akademii jest
dziatanie dla dobra Ucznia i w jego interesie; Personel traktuje Ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
Ucznia w jakiejkolwiek formie,
2)zasady bezpiecznych relacji Personelu z Uczniami obowigzujg wszystkich cztonkéw
Personelu,
3)znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia - zatgcznik
nrli.
2.Cztonkowie Personelu zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec Ucznia 53
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3.Cztonkowie Personelu kontakcie z Uczniami:
1)odnoszg sig do Ucznia z szacunkiem i empatia,
2)uwaznie wystuchuja Ucznidw i starajg sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,
3)nie stosujg komunikatéw werbalnych powodujacych zawstydzanie lub upokarzanie,
obrazanie Ucznia,

4)nie podnoszg gtosu na Ucznia, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu

Ucznia (np. ostrzezenie, czy reakcja na niebezpieczne zachowania w grupie réwiesniczej),
5)nie ujawniajg wrazliwych informacji 0-Uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.
4.Uczert ma prawo do prywatnosci; odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczer: o takim fakcie powinien byé jak najszybciej poinformowany.
5.Cztonkom Personelu Akademii nie wolno w obecnoéci Uczniéw zartowaé niestosownie, uiywaé
wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiadaé treéci o zabarwieniu seksualnym.
6.Cztonkom Personelu Akademii nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
7.Cztonkowie Personelu Akademii zobowiazani s3 do rownego traktowania Uczniéw, niezaleznie od
ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
8.Cztonek Personelu Akademii zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywanymi zadaniami, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub elnicznegu, poglgdow politycanych,  preekonan  religijnych  lub
Swiatopogladdw Ucznidw.
9.Cztonkiowie Personelu Akademii nie mogg utrwala¢ wizerunkéw Uczniéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun Ucznia nie wyrazit na to zgody.

§5.
1. Cztonkom Personelu Akademii bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, na mocy przepisow
powszechnie obowigzujacych):



1)Nawiazywaé relacji seksualnych z Uczniem.

2)Sktadaé Uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci.

3)Proponowac Uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw. dopalacze).

§6.
1.Cztonek Personelu Akademii zobowigzany jest do zapewnienia Uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sig niekomfortowo otrzymajg stosowna pomoc, zgodna z instrukcija jej udzielania.
2.Cztonkowie Personelu Akademii, zobowiazani s3 do przedstawienia Uczniom Akademii, z ktérymi
pracujg Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Akademii i zapewnienia ich,
iz otrzymajg odpowiednia pomoc.
3.W przypadku, kiedy cztonek Personelu Akademii zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowiazany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, za$ obligatoryjnie w przypadku
podejrzenia nieprzestrzegania niniejszych Standardéw do poinformowania Osoby Zarzadzajacej.

§7.

1.Kazde przemocowe zachowanie wobec Ucznia jest niedozwolone (zaréwno fizyczne, jak
i psychiczne).
2.Cztonkowi Personelu Akademii nie wolno dotykaé Ucznia w sposéb, ktéry mégtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu cztonka Personelu Akademii, uczen potrzebuje np.
przytulenia (w ramach wsparcia, dodania otuchy) powinno by¢ to uzasadnione.
3.Kontakt fizyczny z Uczniem nigdy nie moze byé niejawny, stanowié¢ rodzaj gratyfikacji ani wynikaé
z relacji hierarchii (z wyjatkiem sytuacji reagowania na wzajemna agresje miedzy Uczniami — tzn.
rozdzielenie bijacych sig Ucznidw ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresiji).
4.Cztonkowi Personelu Akademii nie wolno angazowac sie w zabawy wymagajace kontaktu
fizycznego, naruszajgce strefe intymna Matoletniego, typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp. e .
5.Cztonek Personelu Akademii, ktéry ma swiadomos¢, iz uczer doznat jakiejé krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z Uczniem, wykazujgc empatie i wyczucie.
6.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Cztonka Personelu Akademii
z Uczniem. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

1)pomoc Uczniowi mtodszemu ( na jego prosbe i prosbe opiekundéw — co zostato ustalone

miedzy stronami ) lub Uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode,

2)pomoc Uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

3)pomoc Uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Akademii.
7.Kazda osoba, ktdra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktérejkolwiek z ww. zasad jest zobowigzana
o powyzszym fakcie powiadomi¢ Osobe Zarzadzajaca.
8.0soba Zarzadzajgca po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego podejmuje stosowne
dziatania organizacyjne i prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.
9.0soba Zarzadzajaca jest zobowigzana do dokumentowania swoich dziatah w ww. zakresie.

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletniego

§8.
1.Cztonkowie Personelu Akademii posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na mogace wystapi¢ u Ucznia symptomy krzywdzenia, takie jak:
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1)zaniedbanie pod wzgledem higieny osobistej, Uczen nie jest ubrany odpowiednio do
warunkéw atmosferycznych, a takie nie ma zapewnionych przyboréow edukacyjnych
(sytuacje powtarzajace sig),

2)Uczen boi sig rodzica/opiekuna,

3)wystepowanie u Ucznia dtugotrwatego, silnego, niemozliwego do ukojenia ptaczu,
4)symptomy opoznienia w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

5)u Ucznia wystepuje strach przed okreSlonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony
niepokoj,

6)Uczent zachowuje sie¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jego zachowanie jest zbyt
infantylne lub nadmiernie dojrzate,

7)Uczen prosi o jedzenie (kolegéw lub Personel) — sprawia wrazenie glodnego, apatycznego,
rozkojarzonego,

8)Uczen nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej dot. np. korekty wzroku (okulary),
lub przychodzi z niepokojgcymi objawami chorobowymi na zajgcia (co sig powtarza i nasila),
9)u Ucz,nia wystgpujg widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest mu
wyjasnic; obrazenia sa w roznej fazie gojenia; wyjasnienia Ucznia dotyczace obrazen wydajg
sig niespojne itp., uczen czesto je zmienia, )
10)Uczen niechetnie udaje sie do domu, z rozmowy wynika, ze po zajgciach nie chce wracac
do miejsca zamieszkania,

11)u Ucznia wystgpujg powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne takie jak bole brzucha,
gtowy, mdtosci,

12)u Ucznia wystgpujg skrajne zachowania: jest bierny, apatyczny, wycofany, ulegly,
przestraszony, depresyjny lub zachowuje sig agresywnie, buntuje sig, prowokuje itp.,

13)u Ucznia wystepuje uzaleznienie od Internetu (gry komputerowe, swiat wirtualny),

14)u Ucznia zauwazalne sg objawy wskazujace na zazycie $rodkéw psychoaktywnych,
15)Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; w rozmowach
z réwiesnikami i dorostymi nawiazuje do tej tematyki, prowokuje takie rozmowy, bad?
ostentacyjnie wypowiada sig na ten temat w grupie réwiesniczej,

16)w zachowaniu Ucznia zauwazaina jest duza zmiana (zaréwno w kierunku apatii, depresji,
obnizenia nastroju, jak i zbytniego pobudzenia, agres;ji),

17)Uczen zaczyna uzywaé wulgaryzméw w obecnosci innych Ucznidw i cztonkéw Personelu
Akademii, jego zachowanie jest prowokujace i agresywne,

18)jezeli z objawami u Ucznia wspétwystgpuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze Uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

2.Niepokojace zachowania rodzicéw (opiekundéw) to:
1)rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn niepokojacych zachowan dziecka, obrazen Ucznia,
2)rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem Ucznia, nie chce udzielaé informacji, nie odbiera telefondw,
3)rodzic (opiekun) poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie, a takze poniza dziecko
werbalnie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy (nie interesuje sig konsekwencjami
zachowania Ucznia),
4)rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje si¢ agresywnie,
ofensywnie w stosunku do Matoletniego, cztonkéw Personelu Akademii,
5)rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sig niespgjnie,
6)rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego, N




7)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
8)rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
3.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionek Personelu Akademii podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.
4.Cztonkowie Personelu Akademii monitorujg sytuacje i dobrostan Ucznia.

Rozdziat 4. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegélnosci
reagowanie na zachowania przemocowe w srodowisku Uczniéw
§9.
1.Zasady zachowania Ucznidw na terenie Akademii:
1)Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
innych oséb, w tym cztonkéw Personelu Akademii
2)Uczniowie s3 zobowigzani dbaé o wspélne dobro, fad i porzadek w Akademii.
2.Cztonkowie Personelu Akademii monitorujg funkcjonowanie Uczniéw w Akademii, podczas zajec i
w trakcie oczekiwania na zajgcia oraz reagujg na negatywne zachowania Uczniéw wzgledem siebie,
t.j. zachowania wykazujace cechy przemocy:
1)werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, os$mieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy)
2)relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej
osobie), - reakcja werbalna cztonka Personelu w tym rozmowa z Uczniami ktérzy brali udziat
w zdarzeniu
3)fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne)
4)materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotéw),
5)elektronicznej (zfosllwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdjeé lub filmow osmieszajacych ofiare)
3.Ustala si¢ nastepujace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zachowania
wykazujacego cechy przemocy:
1)Cztonek personelu Akademii: ——
a)stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b)rozdziela strony,
c)nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,
d)ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,
e)udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,
f)wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,
g)powiadamia Koordynatora (w przypadku jego nieobecnoéci Osobe Zarzadzajaca ) o
zaistniatym zdarzeniu,
h)uczestniczy w wystuchaniu stron,
i)w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciata wzywa policje,
jludziela upomnienia sprawcy zdarzenia,
k)zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4.Jesli cztonek Personelu Akademii podejrzewa, ze Uczed do$wiadcza przemocy réwiesniczej
(werbalnej, cielesnej), zobowigzany jest do zapewnienia Uczniowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, przeprowadzenia rozmowy z Uczniem, z
ktorej sporzadza notatke stuzbowa (zafgcznik nr 2) oraz przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji
Koordynatorowi.




5.W przypadku powtarzajgcych sie zachowarn przemocowych cztonek Personelu Akademii
powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala
dalsze dziatania oraz sporzadza notatkg stuzbows, ktéra przekazuje Koordynatorowi.

Rozdziat 5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Ucznia
§10.

1.Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ucznia:
1)jesli cztonek Personelu Akademii podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowiazany jest do odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, zapewnienia
Uczniowi bezpiecznego miejsca,
2)udziela Matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli
jest to potrzebne),
3)niezwtocznie zawiadamia Osobe Zarzadzajacy i rodzicdw (jezeli nie sy podejrzani o
krzywdzenie Matoletniego) oraz Koordynatora
4)sporzadza notatke stuzbowgq, zabezpiecza dowody i przekazuje je Koordynatorowi.

S)jezeli istnieje taka potrzeba, Koordynator po uzgodnieniu z Osoba Zarzadzajaca
powiadomig odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny itp.)
6)Koordynator systematycznie monitoruje sprawy Matoletniego,

2.W przypadku robienia sobie krzywdy przez Ucznia (autoagresja, widoczne $lady samookaleczania):
1)cztonek Personelu Akademii przeprowadza z Matoletnim rozmowg, z ktérej sporzadza
notatke stuzbows,
2)przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Osobie Zarzadzajacej i Koordynatorowi
3) cztonek Personelu Akademii powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowg
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzadza notatke stuzbowg,
ktora przekazuje Koordynatorowi,
4)Koordynator systematycznie monitoruje sprawy Matoletniego

3.Wszystkie podejmowane dziatania s dokumentowane.

4.Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:
1)jesli cztonek Personelu Akademii podejrzewa, ze Matoletni jest zaniedbany przez opiekuna,
powinien porozmawiaé z opiekunem w celu uzyskania informacji o sytuacji Ucznia,
proponujac pomoc w rozwiazaniu wystepujacych probleméw oraz mozliwo$é wsparcia
psychologicznego,
2)jezeli sytuacja Ucznia nie ulegnie poprawie wychowawca zgtasza sprawg do Koordynatora
i Osoby Zarzadzajacej.

5.0soby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na

szkodg Mafoletniego dziatajg wg ponizszych instrukcji:
1)osoba odpowiedzialna za zgtaszanie przestepstw, czy informowanie o przypadkach, gdy
Matoletni jest w jakié sposéb zaniedbany lub sam robi sobie krzywde, (np. autoagresja), w
tym skfadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a w szczegolnosci
zawiadomienie organdw $cigania, sgdu rodzinnego to Koordynator,
2)osoba, ktéra uzyskata informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkodg Matoletniego,
niezwltocznie zawiadamia Koordynatora i Osobe Zarzadzajacy oraz przekazuje notatke
stuzbowg (posiadang dokumentacje — wskazuje dowody),
3)Koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia jg
wspotpracujac z cztonkiem Personelu Akademii oraz rodzicami (jezeli informacje nie
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wskazujg na nich jako Zrédfo przemocy), wspélnie podejmujgc decyzje co do dalszego

postepowania informujac o tym fakcie Osobe Zarzadzajaca,

4)Koordynator po uzgodnieniu z Osoby Zarzadzajaca zawiadamia organy $cigania lub

wiadciwe instytucje o podejrzeniach i monitoruje dalej sprawe,

5)Koordynator na biezaco monitoruje sytuacje Mafoletniego
6.W przypadku braku mozliwosci niezwilocznego zawiadomienia Koordynatora oraz Osoby
Zarzadzajacej, osoba ktére posiada wiedze nt. podejrzenia przestepstwa na szkodg Matoletniego,
niezwtocznie zawiadamia organy $cigania lub wtasciwe instytucje oraz powiadamia Koordynatora i
Osobe Zarzadzajacq o tym fakcie przekazujgc stosownga notatke stuzbowa.

§11.
1.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Ucznia nalezy uzupetnié Kartg interwencji, ktérej
wzor stanowi zafgcznik nr 3.
2.Karte przekazuje sie Koordynatorowi.

Rozdziat 6. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§12.

1. Akademia diagnozuje nastgpujace zagrozenia dla Uczniéw podczas korzystania z Internetu:
1)dostep do szkodliwych tresci, czyli takich, ktére wywotujg negatywne emocje lub promuja
niebezpieczne zachowania, pornografii, pato streamingu, materiatéw ukazujacych przemoc
i zachecajacych do zachowari szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykéw,
podejmowania  ryzykownych  zachowari  seksualnych) lub  autodestrukcyjnych
(samookaleczenia, samobéjstwa itp.).,
2)potencjalnie niebezpieczne kontakty z dorostymi, narazajace dziecko na wykorzystanie lub
wyzyskiwanie seksualne. Wykorzystanie moze przybieraé rézne formy, takie jak uwodzenie

_ dzieci w internecie (grooming), zmuszanie do ogladania materiatéw pornograficznych,
wyfudzanie intymnych materiatéw od dziecka lub zmuszanie go do rejestrowania takich zdje¢
bad? nagrar, flzyczny kontakt seksualny podczas umoéwionych spotkan. Intymne zdjecia lub
nagrania moga zostaé wykorzystane jako materiaty pornograficzne dla celéw komercyjnych.
Dziecko moze zostaé zastraszone lub zachecone do publikowania intymnych zdjeé lub filméw
W zamian za obietnice korzysci. W kazdej sytuacji ta forma wykorzystania stanowi
przestepstwo, réwniez w kontekécie handlu ludzmi,
3)przemoc réwiesnicza online (cyberprzemoc) - obejmuje zaréwno pojedyncze akty
przemocy w sieci, jak i cyberbullying, czyli gnebienie, intencjonalne nekanie w sieci trwajace
dtuzszy czas, przed ktorym ofiara nie moze sig obronié, przesytanie lub publikowanie
intymnych zdjeé za posrednictwem internetu lub telefonéw komoérkowych. Materiaty
intymne mogg by¢ uzyskane za pomocg podstgpu lub nacisku, a takze przesylane dalej,
wykradane lub wykorzystywane do szantazowania czy skompromitowania przedstawionej
na nich osoby.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Akademii
1)Akademia zapewnia Personelowi i Uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeé oraz podeJmUJe dziatania zabezpieczajace Ucznidw przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowit zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2)udostepniana siec jest monitorowana,

3) udostepniana siec jest zabezpieczona zgodnie z obowiagzujacymi standardami ochrony
Matoletnich,

4)za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Osobe Zarzadzajaca; do zadar tej
osoby nalezy miedzy innymi:




a)zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,
b)instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
c)przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja sig niebezpieczne tresci,
d)w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek Personelu
stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,
5)w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Cztonka Personelu Akademii, ma on
obowigzek informowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
6)cztonek Personelu Akademii czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
przez Uczniéw podczas zajet,
3.Cztonek Personelu Akademii obowigzany jest udzieli¢ Uczniowi, na jego zapytanie, wszelkich
informacji o bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

Rozdziat 7. Zasady korzystania z telefonow komadrkowych oraz innych urzadzeh elektronicznych

§13.
1.Uczniowie mogg przynosi¢ do Akademii telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$c i za zgoda rodzicéw.
2.Akademia zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez Ucznidw. Zaginiecie lub kradziez telefonu
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ cztonkowi Personelu Akademii, a takze odpowiednim organom.
3.Zapis ,telefon” odnosi sig takze do smartfonéw.
4.Zapis ,inne urzgdzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw,
kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.
5.Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla Ucznia, jak i
pozostatych oséb.
6.Uczerh ma mozliwosé uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych jako

-pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to cztonek Personelu Akademii prowadzacy zajecia.

7.Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej oraz cztonka
Personelu Akademii.

8.Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, sms, etc.) ma obowiazek poinformowac o tym
fakcie cztonka Personelu Akademii przed zajeciami i poprosic o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu.

9.Na terenie Akademii zakazuje sie Uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10.Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne
osoby. Powyisze nie dotyczy wydarzer publicznych odbywajacych sig¢ w Akademii.

11.W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Osoby Zarzgdzajacej

12.Podczas wyjsé zorganizowanych przez Akademie uczen jest zobowigzany wyciszy¢ telefon i go
schowat.

13.Zabronione jest tadowanie telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego przez
Ucznidw na terenie Akademii bez zgody cztonka Personelu Akademii.




14.Cztonek Personelu Akademii ma obowiazek ustalié¢ z Uczniami zasady korzystania z telefonéw
komérkowych na zajeciach, jesli maja one stanowié pomoc dydaktyczna.

15.W przypadku naruszenia przez Ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
Akademii, czfonek Personelu Akademii zwraca Uczniowi werbalnie uwage, a w przypadku kolejnych
incydentow bezzwtocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw Ucznia i wspdlnie
z Osobg Zarzadzajacga i rodzicami/opiekunami prawnymi ustala plan dalszego postepowania.

Rozdziat 8. Monitoring stosowania Polityki

§ 14.
1.Procedura aktualizowania standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2.0soba Zarzadzajgca wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich sposréd
cztondéw Personelu Akademii.
3.0soba wyznaczona monitoruje realizacje standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4.0soba odpowiedzialna za realizacje standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
cztonkow Personelu Akademii (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatqcznik nr 4
do niniejszych standardow.
5.Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Osobie Zarzadzajacej.
6.W ankie'cie cztonkowie Personelu Akademii mogg proponowa¢ zmiany standardéw oraz
wskazywac naruszenia standardéw w Akademii.
7.Dokonujac  monitoringu standardéw, Osobg Zarzadzajagca moze wyznaczyé osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod Ucznidw, dotyczacej swiadomosci Matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Akademie. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego standardu.
8.0soba odpowiedzialna za realizacje standardu moze powotac zespét koordynujacy, jeéli uzna, ze
taki zespot przyczyni sig do lepszej realizacji standardéw bad? pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizaciji. e
9.W razie koniecznosci zespdt opracowuje zmiany w obowigzujagcym standardzie i daje je do
zatwierdzenia Osobie Zarzadzajacej.
10.0soba Zarzadzajaca wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogfasza cztonkom Personelu
Akademii nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
11.Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw Matoletnich w stosunku do ktdrych zostaty
podjete dziatania wynikajgce z niniejszych standardéw, a Osoba Zarzadzajaca stwarza warunki do
przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa
»szczegblnych wrazliwych danych” wynikajacych z RODO.

Rozdziat 9. Zasady udostepniania Standardéow

§ 15.
1.Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Akademii ogélnodostepnym dla
Personelu Akademii, Ucznidow oraz ich rodzicow/opiekunow.
2.Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Akademii, a takze jest wywieszony w
widocznym miejscu na terenie Akademii.
3.Cztonkowie Personelu prowadzacy zajecia z Uczniami maja obowigzek zapoznania Ucznidw ze
standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby Uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od
wieku i dojrzatosci emocjonalne;.




Rozdziat 10. Zapisy koricowe

§16.
1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2.0gtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla cztonkéw Personelu Akademii, Ucznidw i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla cztonkéw
Personelu Akademii oraz zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie

rodzicéw Ucznidw podczas pierwszego spotkania.
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Zatqcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w Mikotowie

(miejscowoéé, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

JB, e e e araas Nr PESEL.....civiiivirieiiieeiiienneeees B iienesiennaesen
oswiadczam; ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko woinosci- seksualnej i
obyczajnodci oraz za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkoda matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi w RE
— CREATE ACADEMY w Mikotowie i zobowigzuje sig do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)

15

——m e




Zafqcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w Mikotowie

(miejscowoéé, data)
Notatka stuzbowa o zdarzeniu
LW dNiu et eees O 80AZ. oo, Miata miejsce sytuacja

( opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

2. W powyaiszej sytuacji ( co zrobiono, kogo powiadomiono, inne dziatania):

3. Swiadkiem/ani sytuacji/zdarzenia byt/li ( wymieni¢: imie, nazwisko, itd.):

Data sporzadzenia NOtatKi ........ccccvevviiriiiciiiiieies e rrererr e




Notatke sporzadzit/a:

..........................................................................................................

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w Mikotowie

Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Data Dziatanie

Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji {zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji ( jaki?)

Dane dotyczace Data
interwencji

Nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje

Whyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Akademia uzyskata

informacje
o wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicéw
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Zatqcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w RE-CREATE ACADEMY w Mikotowie

Monitoring standardéw — Ankieta dla pracownikéw

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy zna Pan/Pani ,Standardy Ochrony Mafoletnich
obowigzujace
w RE- CREATE ACADEMY w Mikotowie?

2. Czy zapoznat/a Pan/Pani swoich uczniéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowiazujacych w RE- CREATE
ACADEMY w Mikotowie w sposéb przystepny i zrozumiaty,
adekwatny do wieku?

3.Czy wie Pan/Pani w jaki sposdb reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci w przypadku wystepowania réznych
form przemocy?

4.Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzylo sie Panu/Pani zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Mafoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

opisowa)

6.Czy zna Pan/Pani metody i narzedzia edukacji dzieci i
rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7.Czy ma Pan /Pani dostep do danych kontaktowych
placowek
i instytucji zajmujacych sie pomoca i ochrona dzieci?

8.Czy ma Pan/Pani uwagi /sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich ? (odpowiedz opisowa)
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Monitoring standardéw — Ankieta dla uczniéow

Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w RE- CREATE ACADEMY w Mikotowie

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz ,Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace
w RE- CREATE ACADEMY w Mikotowie?

2. Czy nauczyciel zapoznat Cie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w RE- CREATE ACADEMY w
Mikotowie w sposéb przystepny i zrozumiaty, adekwatny
do wieku?

3.Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

4.Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit stosownej
pomocy?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
ochrony przed krzywdzeniem?

5a.Jesli tak-jakie zasady zostaty naruszone i przez kogo
(odpowiedz opisowa)

6.Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos innego na terenie szkoty lub
podczas zorganizowanych wyjazdéw szkolnych? ( jezeli tak,
opisz jak zareagowate$/ zareagowatas)

7.Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agres;ji?

8. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych sie pomoca i ochrong dzieci?







Mikotow, 13.05.2026

Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w Mikotowie

Wykaz os6b wyznaczonych do petnienia funkcji w ramach realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w Mikotowie

Dziatajgc na podstawie Standardéw Ochrony Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w
Mikotowie, Osoba Zarzgdzajgca wyznacza nastepujace osoby do petnienia funkcji
zwigzanych z realizacja, stosowaniem i monitorowaniem Standardow:

1. Koordynator: Katarzyna Wroblewska

Zakres funkcji: przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu oraz
koordynowanie interwencji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia, zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w RE — CREATE ACADEMY w Mikotowie.

2. Osoba Odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich: Katarzyna Szymanik

Zakres funkcji: sprawowanie nadzoru nad prawidtowym stosowaniem Standardéw Ochrony
Matoletnich w Akademii oraz ich aktualnoscig, w tym monitorowanie realizacji Standardow
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie.

Niniejszy zatgcznik stanowi integralng czes¢ Standardéw Ochrony Matoletnich w RE —
CREATE ACADEMY w Mikotowie.



